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Te invitamos a que conozcas el

% H [y LAS QUEJAS Y DENUNCIAS POR
Codlgo_delCon(’ju.cta de Ia Com|S|on INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA
de Arbitraje Médico del Estado de Y CODIGO DE CONDUCTA
Veracruz. PUEDEN SER RECIBIDAS A

TRAVES DE ESTOS MEDIOS
http://www.codamedver.gob.mx/wp-

content/uploads/sites/33/2020/11/CODIG

D ONDUCTA-CODAMEVER- @‘ Tel. 228 141 1700 Ext. 3114

enlacedeeticasesver@cgever.gob.mx

la sociabilizacion™y

Cadigos de Etica y de 6
servidores  publicos
Ejecutivo del Estado de Vera@

o
. CGE

N. Contraloria

General del Estado

Para mas informacion, puedes llamar O
acudir a:

Organo Interno de Control en la Secretaria
de Salud y en el O.P.D. Servicios de Salud
de Veracruz

Av. Américas No. 426, Col. 2 de abiril
C.P. 91030, Xalapa, Veracruz

Tel. 228 141 1700 Ext. 3112y 3117

http://www.veracruz.gob.mx/contraloria/

ETICA E
INTEGRIDAD
PUBLICA

PRINCIPIOS
VALORES

REGLAS DE INTEGRIDAD



SABIAS QUE PRINCIPIOS ETICOS

Legalidad
Honradez
Lealtad
Imparcialidad
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El Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
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Veracruz tiene por objeto enunciar y dar a % Eficiencia

conocer a los servidores publicos los Principios < Economia

y Valores rectores para la Administracion % Disciplina . y o

Publica Estatal, asi como las Reglas de < Profesionalismo ':~ Actuamop’Pub’hcg
Integridad para el ejercicio de la Funcion & Objetividad ’:’ InformaCIC_m Publlga_
Puablica que deben observar y cumplir en el % Transparencia < Contrataciones Publicas,

4

Licencias, Permisos,
Autorizacion y

desempeino de su empleo, cargo o comision.
Tiene un caracter general y obligatorio para

®

%

Rendicion de cuentas
Competencia por
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%

quienes forman parte de la Administracion mérito Concesiones
g R
Publica Estatal. % Eficaci + Programas
X icacia
. Gubernamentales

« Integridad

< Equidad » Tramites y servicios

% Recursos Humanos
» Administracion de bienes
muebles e inmuebles
< Procesos de evaluacion

< Control Interno

» Procedimiento
administrativo

« Desempefio permanente
con integridad

+» Cooperacion con la
integridad

% Comportamiento digno

Aqui puedes consultar e
Etica de los Servid
Poder Eje

Vera



