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Area(s) responsables) que
o (Redactad § s . Unidad de | Frecuencia | Linea Metas Avance de as metas al | Sentido del Fechade | Fechade
ercicio inicion del indicador de gestion todo de célculo ustadas en su indicador biica( ota
S amedir Definicidn delindicador de gesti Métoda de edlcul medida | demedicion | base | programadas | 451292 €1 St | periogo que se informa | indicador (catélogo) dicads oraln) posee(r. Pubiea™ Y| vaiidacion | actualizacion ot
‘Atender a las(os) usuarios de los Servicios (Asuntos de inconformidad resultos en el Expedientes contenidos en el archivo de los €l nombre del indicador es "Proporcion de asuntos de inconformidad
R s de Dot o roprinde s dearormicad 4279 S a0 Seramento ot s iy Coe
4 incont : f i rimestr 3 resueltos
202 01/04/2023 30/06/2023 inconformidades contra los prestadores "°"0"Md2d resueltos - Efcacia e de inconformidad presentados en el Asuntos - Trimestral 5y 89 NoHueo e Ascendente Concilacien.-Comision de Arbitraje Médico del  C°POrtamento de Condlacén - 08/08/2023 - 08/08/2023 . iz con os presentados en el periodo”. Sepresenta de esta manera
ricio de salud recibidos en el periodo fercicio)* 100 Estado de Veracruz a dar a conocer las metas orogramadas v los avances.
Atender a ls(os) usuarios de los Servicios Asuntos de (Asuntos de inconformidad resueltos en el Expedientes contenidos en el archivo de los £l nombre del indicador es "Proporcién de asuntos de inconformidad
Determinar la proporcion de asuntos de inconformidad .
de Salud que presentan inconformidad ejercicio/Asuntos PV 2019- Departamentos de Orientacién y Queias, y resueltos
4 f ] rimestr
202 01/04/2023 30/06/2023 fficacia e o s de inconformidad presentados en el Asuntos - Trimestral 5 e NoHueo e Ascendente Concilacién.-Comision de Arbitraje Médico del  C°POrtamento de Condlacén - 08/08/2023  08/08/2023 . iz con os presentados en e periodo”. Sepresenta de esta manera
del servico de salud oeriodo s ciercicio*100 Estado de Veracruz oara dar a conocer las metas oroeramadas v los avances.
- i rcion Jui i nten Jarchi
Auender o) sariosd s Se0 g concus o resectot ol 4 oo condtios oo potmanser (el de o conchidspr — Expedresoridos en o de s lnamire el ndicsdor s Prporcindeavls oncides or ol
203 01/08/2023 30/06/2023 concilacion Eficacia concilacion/Total de quejas uejas  Trimestral S NO HUBO 4 Ascendente rentacion y Quclas, Departamento de Conciiacién  08/08/2023  08/08/2023  con respecto a totalde quejas concluidas". Se presenta de esta manera para
/0 /0o inconformidades contra los prestadores resueltas a través de distintas modalidadies en la audiencia de Conellacon/rer ey 100 Qe : 2020 Conciaci6n.-Comisién de Arbitrale Médico del P /0e! /08! e e P
del servicio de salud concilacion Estado de Veracruz Prog v
Atender alas(os) usuarios de los Servicios Determina la proporcion de quejas concluidas por concilacion Expedientes contenidos en el archivo de los
et e et con rspecol e de e conclrds e pueron roa de quelos concluidaspor 02019 Gepaamentos e Oreacon v oo Elnombre del indiador e Propocin de auees conclids porconlacin
2023 01/04/2023 30/06/2023 Inconformitnes somtre e prestadores | QUelas concluidas Eficacia s e e ades o o st conciliacion/Total de quejas. Quejas Trimestral ) 00F 0 NO HUBO 23 Ascendente o o e Attt Méds el Departamento de Condlicidn  08/08/2023  08/08/2023  con respecto l total de quejas concluidas". S presenta de esta manera para
P concluidas en audiencia)*100 g dar a conocer las metas programadas y os avances.
del servicio de salu concilacion Estado de Veracruz
Atender a las(os) usuarios de los Servicios Expedientes contenidos en el archivo del
3 slos) usuarios de los Itiempo (0 Huidos en el o 2015 P y ‘ hitrae £l nombre del indicador es "Proporcién de dictémenes emitidos en tiempo
2023 01/04/2023 30/06/2023 Inconformitodes somtre e poestadores €€l tlempo estindar Eficacia esténdar de 150 dias habil t0al Dictémenes  Trimestral 5 2 NO HUBO 2% Ascendente o Comision e Arbitrae ecico del totado de tomenes Y 08/08/2023  08/08/2023 esténdar con respecto a total de dictémenes emitidosr”. Se presenta de esta
o establecido emitidos en el periodo elperiodo)*100 e e manera para dar a conocer las metas programadas y os avances.
i o del
ender s lalos) usuaron de 100 SeTVIOS ol de ietimenes tiempo luidos en el o 2015 Expedientes contenidos en el archivo del £l nombre del indicador es "Proporcién de dictimenes emitidos en tiempo
203 01/04/2023 30/06/2023 lud que p Eficacia estindar de 150 dias habil toal i d Dictimenes  Trimestral 30 NO HUBO % Ascendente M Y 08/08/2023  08/08/2023 esténdar con respecto al total e dictémenes emitidosr”. Se presenta de esta
inconformidades contra los prestadores  emitidos en el periodo 2020 Ia-Comision de Arbitraje Meédico del Estado de Dictamenes
emitidos en el periodo el periodo)*100 manera para dar a conocer las metas programadas y os avances.
del servicio de salud
Atender  las(os) usuarios de los Servicios  Proporcién de arbitraes. Expedientes contenidos en el archivo del
el usuariosde o ey (Arbitrajes coneluidos en tiempo 2016 ” ) ¢ Abitaie 1 nombre del indicador es “Proporcién de arbitajes meédicos concluidos
2023 01/04/2023 30/06/2023 Inconform e somtie e oo tadores  dontre dl oo Eficacia Arbitraes Semestral ! s NO HUBO 2 Ascendente I Comision e Arbitrae ecico de totado de tomenes Y 08/08/2023  08/08/2023  dentro deltiempo esténdar". Se presenta de esta manera para dar a conocer
iy e emitidos durante el periodo) 100 " las metas programadas y los avances.
del servico de salud estindar Veracruz
i i i o del
N e meses ot Tl de s bt conclidos entmpo . Eapedientes contenios e el arcivo e , Flnombredel inicador s Praprconde s mcicos conchidos
203 01/04/2023 30/06/2023 u § Eficacia ol esténdar/Total de arbitrajes Arbitrajes Semestral g 6 NO HUBO 3 Ascendente v 08/08/2023  08/08/2023  dentro del tiempo estindar”. Se presenta de esta manera para dar a conocer
f0s /06! inconformidades contra los prestadores  dentro del tiempo emitdos durante el periodo indarlTotal e arot a0 e : 2020 Ia-Comision de Arbitraje Meédico del Estado de Dictamenes /0s! /08! ‘ e b et P
del servicio de salud estandar s Veracruz Proe v
Proporcionar informacisn publica alas
oo o o solctudes de Permite conocer las solcitudes de informacion piblica (solcitudes de informacion Solictudes o 2015 Informes y regitros administrativos de €l nombre del indicador es "Proporcion de solicitudes respondidas'. Se
2023 01/04/2023 30/06/2023 olctan, contorme e slecido enla informacion reondidas | EfiIca Unidad de T de acuerdo al iy, Trmestral T2 12 NO HUBO B Ascendente Ia-Unidad de Transparencia de la Dependencia Unidad de Transparencia  08/08/2023  08/08/2023 para dar a conocer las
e o e P términos establecidos en Ley informacien recibidas)*100 P o Entidad avances.
Proporcionar informacian publica alas
P 2 solctudes de Permite conocer las solcitudes de informacion piblica (solcitudes de informacion solctudes o 2015 Informes y regitros administrativos de €l nombre del indicador es "Proporcion de solicitudes respondidas'. Se
2023 01/04/2023 30/06/2023 it con o o en s infoa e b gy Eficacia Unidad de Tr de acuerdo a e Trimestral V0! 1 NO HUBO 13 Ascendente Ia-Unidad de Transparencia de la Dependencia Unidad de Transparencia  08/08/2023  08/08/2023 para dar a conocer las
e o e términos establecidos en Ley informacien recibidas)*100 Entidad avances.
Proporcionar informacian publica alas
P maen recursos de revision Permite conocer las solcitudes de informacion piblica (solcitudes de informacion recursos de o 2015 Informes y regitros administrativos de 1 nombre del indicador es "Proporcion de recursos de revisién interpuestos’
2023 01/04/2023 30/06/2023 solctan, confarme O eplecido en la s Eficacia nida de acuerdo al o ® Trmestral T 0! 3 NO HUBO o Descendente Ia-Unidad de Transparencia de la Dependencia Unidad de Transparencia  08/08/2023  08/08/2023  Se
e o e P términos establecidos en Ley. informacien recibidas)*100 o Entidad avances.
Proporcionar informacian publica alas
P o on solctudes de Permite conocer las solcitudes de informacion piblica (solcitudes de informacion Solictudes o 2015 Informes y regitros administrativos de 1 nombre del indicador es "Proporcion de recursos de revisién interpuestos’
2023 01/04/2023 30/06/2023 solctan, contorme e slecido enla informacion reondidas | EfiIca Unidad de T de acuerdo al iy, Trmestral TV 12 NO HUBO B Descendente Ia-Unidad de Transparencia de la Dependencia Unidad de Transparencia  08/08/2023  08/08/2023  Se paradara
e o e P términos establecidos en Ley. informacien recibidas)*100 P o Entidad avances.
Proporcionar informacian publica a las
P i Recursos de revision Detallalos recursos de revisién confirmados por el VAl respecto _(RECUTSOs 0@ revsion confirmados/Recursos 02015 Informes y registros administrativos de €l nombre del indicador es "Proporcién de recursos de revision confirmados’”.
2023 01/04/2023 30/06/2023 solctan, conforme o eslecido en la e Eficacia e o e s solerontes e e e evision o ® Trmestral T 0! 0 NO HUBO o Descendente Ia-Unidad de Transparencia de la Dependencia Unidad de Transparencia  08/08/2023  08/08/2023
e o e puestos b P interpuestos)*100 Entidad avances.
Proporcionar informacian publica alas
P e, Recursos de revision Detallalos recursos de revisién confirmados por e VAl respecto _(RECUTSOs 0@ revsion confirmados/ecursos 02015 Informes y regitros administrativos de €l nombre del indicador es "Proporcién de recursos de revision confirmados”.
2023 01/04/2023 30/06/2023 solctan, confarme o eplecido en la P Eficacia e o e s solenontos e e s evision s Trmestral 700! 3 NO HUBO o Descendente Ia-Unidad de Transparencia de la Dependencia Unidad de Transparencia  08/08/2023  08/08/2023  Se
e o e P puestos b P interpuestos)*100 o Entidad avances
. (Cursos de capacitacion en materia de Acceso .
Proporcionar nformacién piblieaalas ¢, i Mide los cursos de capacitacion otorgados alos titulares y o nformesy registros adminsratvos do 1 nombre del indicador es "Porcentaje de capacitacion otorgada en materia
personal de las Unidades de Transparencia respecto de los X Cursos de PV 2019- de Acceso aa Informacion (Transparencia, Gobierno
202 1/04/202: 202 n materia de Accesoala  Eficack Informacién impartidos/Curs Trimestral 4 NO HUBC Ascenden Ia-Unidad de Transparencia de la Dependencia nidad de Transparenci 202 202
0 ov/0/2023 30/06/2023 solicitan, conforme a o establecido enla I o1 o ACCESO e programados en materia de Acceso a a Informacién ormacion impartidos/Cursos de capacitacion el 00 oHuso ® scendente -Unidad de Transparencia de 2 Dependenc Unidad de Transparencia - 08/06/2023  08/08/2023 iy Rendicien de Cuentas).".Se presenta de esta manera para dar a
Ley de la materia nformacién impartidos programadis, en colaboracién con el Istituto Veracruzano de capacitacién en materia de o Entidad. conocer las metas programadas y s avances
v . g Acceso aa Informacion programados| 100 proe v g
(Cursos de capacitacién en materia de Acceso s
Proporcionar informacion publica alas  Cursos de capacitacion Mide los cursos de capacitacion otorgados alos titlaresy (€41%0% 1¢ 9paciacin enmatera de Acce nformesy reistrosacminisratvos Elnombre del indicador es "Porcentaje de capacitacion otorgada en materia
nas que la n materia rsonal de as Unidades de Transparencia respecto de | 2l ursos PVD 2015- nformes y registros administrativos de Acceso a a Informacién (Transparencia, Gobiern
2023 01/04/2023 30/06/2023 sonas due enmateriade Eficacia personal de las Unidades de Transparencia respecto de los Informacién impartidos/Cursos de Curs0sde  pimestral o 0 NO HUBO s Ascendente Ia-Unidad de Transparencia de la Dependencia Unidad de Transparencia  08/08/2023  08/08/2023 o heceso g nformacion (Tansparenda, Goberno
solctan, conforme a o establecido en la  Acceso aa Informacién programados en materia de Acceso a a Informacion T tion on e capacitacion 2024 g Ablertoy Rendicion de Cuentas)." Se presenta de esta manera para dar a
Ley de la mater rograma « én con el Insti apacitacion en materia de © Entidad. nocer las metas programadas y os avan
ey de la materia programados elnstituto Accesos s nformacion mrogramados) 100 conocer las metas programadas y s avances
- Informesy registros de control de dias
Proporcionar informacién publica a a Permite conocer el tiempo promedio que una dependencia o
Porcons oI PRI  matorisde diaspara g o a4 g, Sumatoriade dias paa responder/Totalde o o 2015 utlzados para responder cada solicitud, 1 nombre del indicador es "Tiempo promedio de respuesta asolcitudes de
2023 01/04/2023 30/06/2023 a P Eficacia para " Solicitudes P Trimestral 120 NO HUBO 20 Descendente reguardados en la-Unidad de Transparenciay. Unidad de Transparencia 08/08/2023  08/08/2023 " Se pr aconocer las
solicitan, conforme a o establecido en la responder publica, midiendo astlos procesos de gestion interna asf como responder 2020 A
respondidas Accesoa la Informacion Publica de la metas programadasy los avances.
Ley de la materia 1a eficiencia en la isponibilidad de la informacion.
Dependencia y/o Entidad
Informes y registros de control de dias
Proporcionar informacién piblica afas Permite conocer el tiempo promedio que una dependencia o
e de soicudes o e e i dcpendencae  sumatoria de diaspara responderfTotalde (. 0 2015 utilizados para responder cada solcitud, 1 nombre del indicador es "Tiempo promedio de respuesta a sollcitudes de
2023 01/04/2023 30/06/2023 s N ficacia plea para respe y B solicitudes Trimestral 2 NO HUBO 13 Descendente reguardados en la-Unidad de Transparenciay Unidad de Transparencia  08/08/2023  08/08/2023 6n.".se aconocerlas
solctan, conforme a o establecido en la respondidas publica, midiendo asi os procesos de gestion interna asi como. respondidas 2024 o pu
respondidas Acceso aa Informacién Piblca de la metas programadas y los avances.
Ley de la materia 1a ficienciaen la disponibiidad de la informacién.
Dependencia /o Entidad
Reporte de cumplimiento de obligaciones
emitido por IVAI. Acuses de captura emitidos
roporcionar nformacién piblicaalas 1oy g tindiador rsen elpor il e cumpiient h:s o daw;:mmc.a I I porcisor, \r;l:;m:s:;:g;r;:s‘rel:rswcsa Elnombre del \:d\:adnsr:s"pg:gm;::d:An:ah:m‘oT delosclaciones
20 - 20 e e s rocesos de actualizacion de las Obligaciones Generales actualiza igaciones - o HUB R scendent ualizacion igaciones, idad de Transparenc 02 02 e Transparencia en el Sistema de Portales
0 ov/0/2023 30/06/2023 solicitan, conforme a o establecido en la g cacia Especificas asignadas a la Dependencia en materia de e Obligaciones de Transparencia s MeA g ¢ oHuso scendente V/o-Documentos Administrativos a esguardo Uridad de Transparencia - 08/08/2023  08/08/2023 para dar
Ley de la materia transparenciay rendicion de cuentas en el SIPOT, en tanto programadas)*100 dela Unidad de Transparencia y Acceso a la a conocer las metas programadas y los avances.
Informacion Publica de la Dependencia y/o
Reporte de cumplimiento de obligaciones
emitido por VAL, Acuses de captura emitidos
Proporcionar informacidn publica a las Total Elindicador presenta el los Transparencia por el SIPOT, Informes o reistros relativos a 1 nombre del indicador es "Porcentaje de Actualizacién de as Obligaciones
sonas que de Oblgaciones de procesos de actualizacion de las Obligaciones Generales y actualizadas/Total Obiigaciones PVD 2015- 1a actualizacion de as obligaciones, de Transparencia en el Sistema de Portales de.
203 01/08/2023 30/06/2023 Eficacia Mensual 6 NO HUBO 1 Ascendente Unidad de Transparencia  08/08/2023  08/08/2023
/04 /06! solicitan, conforme a o establecidoenla  Transparencia Especificas asignadas a la Dependencia en materia de e Obligaciones de Transparencia deley87s 2020 V/o-Documentos Administrativos a esguardo P /081 /081 b 2 " para dar
Ley de la materia programadas transparencia y rendicién de cuentas en el SIPOT, en tanto programadas)*100 de a Unidad de Transparencia y Accesoa la a conocer las metas programadas y os avances.
Informacion Publica de la Dependencia y/o
Entidad
y Normatividad Institucional con PG publicada o
Instrumentar acciones al interior de la (Acciones de Transversalizacién de la
tependencia o entidad, Acclones de Expresa el porcentaje de a5 acciones sustantivas de a Unidad Perspectiva de Género Acciones dlfundida, Evidencia de participacién de a 1 nombre del indicador es "Porcentaje de acciones de Transversalizacion de
k n nsversalizar » - i
203 01/04/2023 30/06/2023 éneroy 4l hcacia e Género (UdG) para Transversalizar a Perspectiva de GNero iy, acciones de Transversalzacion de s Transverssle  Trimestral /020> s NO HUBO 3 Ascendente 96 en los pracesos del Ciclo Unidad de Género 08/08/2023  08/08/2023 1a énero”. se 2 conocer las
S Perspectiva de Género (°G) alinterior de a Dependencia o Entidad, conforme a lo P ; 2020 Presupuestario-{Planeacion, Programacién, e e et maners
o ) realizadas suP 1 de Trabalo e Presupuestacion) al interior de la Dependencia prog v
violencia de género de Género programadas)*100
o Entidad
Normatividad Institucional con PG publicada o
Instrumentar acciones al interior de la (Acciones de Transversalizacion de la o
Acciones de Expresa el porcentaje de ls acciones sustantivas de Ia Unidad difundida, Evidencia de participacion de fa .
dependencia o entidad, e dels : - i Perspectiva de Género Acciones oD 2015 ety 1 nombre del indicador es "Porcentaje de acciones de Transversalizacion de
2023 01/04/2023 30/06/2023 via beremectis Eficacia 196) o mterior e 1 Demendoncin o Entdnd. conforme o "ezadas/Acciones de Transversalacion dela Transversale  Trimestral 30! 8 NO HUBO 3 Ascendente Presupusstorts Planaaciin, rogramaciin, Unidad de Género 08/08/2023  08/08/2023  la " conocer las
prevencion de la P s Proarn ettt Perspectiva s Precupniactacion) ofnteror et Dependentia metas programadas y los avances.
violencia de género g de Género programadas)*100 P e P
cventos de (Eventos de sensiilizacion y formacién para
Instrumentar acciones al interior de la i express e porcentaje de eventos de sensibilzacin y formacién romover a 16 Oficios ante su dependencia o invitaciones a £l nombre del indicador es "Porcentaje de eventos de sensibilizacion y
iependencia o entidad, o e e e o V1a No Violencia realizados/Eventos de o 2015 asisti a as actividades programadas,lstas de formacian para promover Ia Igualdad de Género y la
2023 01/04/2023 30/06/2023 para promover a Igualdad de Géneroy la parap Eficacia P P sensibilizacion y Eventos  Trimestral 20 NO HUBO 12 Ascendente asistencias del personal adscrito a su Unidad de Género 08/08/2023  08/08/2023 Prevencién de la Violencia alinterior de su
p 121G promover (a G y Ia Prevencion de la Violencia, apegados al 2020 ; )
prevencion de a o Noatencis o 121Gy la No Dependencia o Entidad,-memoria fotogrifica, realzados’ paradara
violencia de género Y Violencia reportes trimestrales al VM, etc. conocer las metas programadas y os avances
orogramados)*100
(Eventos de sensibilizacién y formacion para
Instrumentar acciones al interior de la Eventos de s X promover la IG £l nombre del indicador es "Porcentaje de eventos de sensibilizacion y
Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacion
dependenci o entidad, sensibilizacion y realizados al inerior de la Dependencia o Entidad para ¥la o Violencia raakaados/Eventos de PV 2019- Programa Anual de Trabaio para I lgualdad formacién para promover I lgualdad de Géneroyla
2023 01/04/2023 30/06/2023 Vla_formacion Eficacia " s sensibilizacion y Eventos  Trimestral 20 NO HUBO 12 Ascendente t b Unidad de Género 08/08/2023  08/08/2023 Prevencion de la Violencia alinterior de su
promover la G y Ia Prevencion de a Violencia, apegados al 2000 No Violencia, de la Unidad de Género (UdG). .
prevencion dela 121Gy a No Violencia o 121G ylaNo realizados’. para dara
Violencia de género programados v Violencia conocer las metas programadas y s avances

oroeramados)*100
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Instrumentar acciones al interior de la

b a
(cont Jéticas d
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vialencia de eénera
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Eficacia formacidn/Servidoras piblicas programadas
sensibiizacion sensibilizacion, seminarios taleres, estrategia cero tolerancia) ¥ e oo o
yformacién aue realiala o de fa Unidad de Género (UG ensu BSOSl 00
i rospublicas asistentes a event
Servidoras piblicas Expresa el porcentsje de servidoras piblicas que asistenala (01190738 PUblicas asisentes 2 eventos de
das que laby ; Pl . sensiilizacion
en Eficacia a:
Ia dependencia o entidad , etrate aue laboran en
e reaiza a titular de  Unidad de Género (UAG) en su
en el trimestre a (use) Ia dependencia o entidad en el trimestre)*100
(Servidores piblicos asistentes a eventos de
ala sensiilizacion
sisenesaeventosde o (cont aticasde y "
sensibiizacion sensibilizacion, seminarios taleres, Estrategiacero tolerancia) aue laboran en
yformacién aue ealiza la ttulr de a Unidad s
trimestre)*100
(servidores pibicos asisentes  eventos de
idores pibli
Servidores publicos Expresa el porcentaje de servidores piblicos que asisten a a sensiblzacion
programados que : o (conf jiticas de d
e i v e rre e mmomnen
e que reaizal itulr de la Unidad de Género (UAG) en su Ia dependencia o entidad en ol
trimestre)*100
Expresa el porcentaje de servidorasy servidores piblicos que (061149728 PUBIICas con PSHSYASsServidores
o s oo aue piblicos
]
PSHSYAS Eficacia hostigamiento sexusly acoso sexua (PSHSYAS), programado con PSHSYAS)Total del personalen fa
enel trabajo
) v entidad delrimestre) 100
(Servidorss piblicas con PSHSYAS#Servidores
Expresa el porcentaje de servdorasy servidores pblicos que piplcston
fdores pibi Y del
Eficacia con PSHSYAS) Total del personal en la
con PSHSYAS hostigamiento sexual y acoso sexal (PSHSYAS), programado e,
rama anual i
en el programa anual de rabalo paraa gualdad y no violencia et 100
; ((Servidoras piblicas con PSHSYAS#Servidores
Expresa el porcentaje de servidorasy servidores pibiicos que
o . orsat e i bl ks
v o
]
Eficacia Hostigamiento sexusly acoso sexua (PSHSYAS), programado con PSHSYAS)Total del personalen fa
entidad delrimestre o 2cos0
) entidad delrimestre) 100
Personas en puesto de ores el parcentae d persons seridoraspiblcsen (Personas en puesto de responsabildad,
responsabilidad,
puesto de responsabilidad, participantes en accionesy eventos
ssistentes en Eficacia esto de responsablidad, partcpantes en aclonesy event acciones y eventos realzados/Total del
acdones y eventos conforme 310 consdar on 5 Programa Anis de oo persona en puesto
realzados G i de responsabilidad)* 100
ol Expresa el porcentaje de personas seridoras piblicas en (Personas en puesto de responsabildad,
puesto de responsabilidad, participantes en accionesy eventos
puesto ficacia acciones y eventos realzados/Tota del
de formacién para transversalizar I perspectiva de género
de responsabildad conforme 3o considerado e su Programa Anual de Trabajo personal en puesto
o . de resnonsabidad*100
Disgnéstico Institucionalcon Perspectiva de
Disgnéstico Institucionl Expresa el porcentaje de diagndsticos nsttucionalescon (% wciona o Persp
Jizad
ficacia realizados/Disgnstico Instiucional con
Género No Violencia al interior y en la entrega de programas, bienes o g :fmpmm i
realzados senicios de la Dependencia o Entidad S 100
Eoress el prcntoede dgscossuconaescon (S nsttuonl o erspecivs e
ficacia realizados realizados/Disgnéstico Institucionl con
Conraneiade o Velencal ooy irga e poprans ngs  "eMadon /gt st
senicios de la Dependencia o Entidad o rpedtiade
Refifa I paridad en la participacion de mujeres y hombres en
oo partcp jeres y Mujeres en puestos de
Mujeresenpuestosde puestos de responsabilidad al interior de I Dependencia o o esos
responsabildad Entidad, donde el resultado cercano al 1 reflea a igualdad entre. ponsabiidad/Hombres
mujeresy hombres, mientras que el resultado menor o mayor a ponsabil
Refifa I paridad en I participacion de mujeresy hombres en
Hombresenpuestos estos e esponsabdad  nerior e a ependencns Mleres en uestos de
o ficencia o responsabildac/Hombres en puestos

de responsabilidad

Entidad, donde el resultado cercano al 1 refleja la igualdad entre
mujeres y hombres, mientras que el resultado menor 0 mayor a

de responsabilidar

Servidoras
pblicas

Servidoras
piblicas

Servidores
piblicos

Servidores
piblicos

Servidoras
piblicas

Servidores
piblicos

Servidoras/e
s publicos

Servidoras/e
s piblicos

Servidorasfe
s publicos

Diagnéstico

Diagnéstico

Mujeres

Hombres

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Anual

Anual

PVD 2019-
2024

PVD 2015-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2015-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2015-
2024

PVD 2015-
2024

PVD 2015-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2015-
2024

NO HUBO

NO HUBO

NO HUBO

NO HUBO

NO HUBO

NO HUBO

NO HUBO

NO HUBO

NO HUBO

NO HUBO

NO HUBO

NO HUBO

NO HUBO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Listas de asistencia del personal adscrito a su
Dependencia o Entidad, evaluaciones o
pre-post test,-memoria fotogréfica, reportes.
trimestrales al IVM, etc

Plantila laboral autorizada solicitada a
Recursos Humanos de las servidoras publicas
en el drea programada seleccionada en el
trimestre,de Ia dependencia o entidad a a que
la Unidad de Género (UdG) esta adscrita
Incluir personal eventual del érea programada

Listas de asistencias del personal adscrito a su
Dependencia o Entidad, evaluaciones o
pre-post test,-memoria fotogréfica, reportes.
trimestrales al VM, etc.

Plantila laboral autorizada solicitada a
Recursos Humanos de los servidores piblicos
en el drea programada seleccionada en el
trimestre,de Ia dependencia o entidad a a que
la Unidad de Género (UdG) esta adscrita
Incluir personal eventual del érea programada

Listas de asistencias desagregado por sexo y
edad del personal adscrito a su dependencia o
entidad, evaluaciones o pre-pos test,memoria
fotogréfica, reportes trimestrales al IVM, etc.

Listas de asistencias desagregado por sexo y

edad del personal adscrito a su dependencia o

entidad, evaluaciones o pre-pos test,-memoria
fotogréfica, reportes trimestrales al VM, etc

Plantila laboral trimestral de las personas
servidoras publicas en la dependencia o
entidad a la-que Ia Unidad de Género (UdG)
est adscrita. Incluir personal eventual

Oficios de invitacion al inerior,lstas de.
asistencia del personal adscrito a la
Dependencia o Entidad, evaluaciones,

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

delas
acciones eventos realizados, reportes
trimestrales alInstituto Veracruzano de las
Muieres. etc.

Plantilla laboral de las personas servidoras

publicas en puestos de responsabilidad de

Ia-Dependencia o Entidad ala que la Unidad
de Género (UdG) esté adscrita

Diagnstico realizado, incluyendo la
documentacién soporte-(cuestionarios
diagnasticos, oficios o tarjeta donde solicitan

s administrativos al drea
correspondiente, asi coma los informes.
administrativos recibidos.

Programa Anual de Trabajo-de la Unidad de
0 (UdG)

Plantilla laboral emitida por el drea de.

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

entidad

Plantilla laboral emitida por el drea de.
Recursos

entidad

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

08/08/2023

£l nombre del indicador es "Porcentaje de servidoras publicas asistentes a
eventos de sensibilizacin y formacion para la
promocién de la Igualdad de Género y la Prevencién
de la Violencia alinterior de la Dependencia o Entidad". Se presenta de esta
manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.

£l nombre del indicador es "Porcentaje de servidoras publicas asistentes a
eventos de sensibilzacion y formacion para la
promocién de la Igualdad de Género y la Prevencién
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad”. Se presenta de esta
manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.

£l nombre del indicador es "Porcentaje de servidores publicos asistentes a
eventos de sensibilizacin y formacion para la
promocién de la Igualdad de Género y la Prevencién
de la Violencia alinterior de la Dependencia o Entidad". Se presenta de esta
manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es *Porcentaje de servidores publicos asistentes a
eventos de sensibilizacin y formacion para la
promocion de la [gualdad de Género y la Prevencién
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad"”. Se presenta de esta
manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.

€l nombre del indicador es "Porcentaje de servidoras y sevidores piblicos
que cumplieron con el programa de prevencién y
sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso
sexual (PSHSYAS).". Se presenta de esta manera para dar a conocer las metas
programadas y los avances.

€l nombre del indicador es "Porcentaje de servidoras y sevidores publicos
cumplieron con el programa de prevencion y
sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso.
sexual (PSHSYAS).". Se presenta de esta manera para dar a conocer las metas
programadas y los avances.

€l nombre del indicador es "Porcentaje de servidoras y sevidores piblicos
/e cumplieron con el programa de prevencién y
sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso
sexual (PSHSYAS).". Se presenta de esta manera para dar a conocer las metas
programadas y los avances.

€l nombre del indicador es "Porcentaje de personas servidoras publicas en
puesto de responsabilidad que participan en acciones
v 6n." 2 conocerlas
metas programadas y los avances.

€l nombre del indicador es "Porcentaje de personas servidoras pblicas en
buesto de responsabilidad que participan en acciones
8 aconocer las

metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de Diagndstico Institucional con

conocer las metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de Diagndstico Institucional con

conocer las metas programadas y los avances.

€l nombre del indicador es "Razdn de participacién de las mujeres en puestos
de responsabilidad al nterior de la dependencia o
entidad.". Se presenta de esta manera para dar a conacer las metas
programadas y los avances.

€l nombre del indicador es "Raz6n de participacion de las mujeres en puestos
de responsabilidad al nterior de la dependencia o
entidad.". Se presenta de esta manera para dar a conocer las metas
programadas y los avances.



