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Lainformacion relativa a los indicadores que valoren los resultados del suijeto obligado en su conjunto, de acuerdo con su mision, objetivos y/o atribuciones previstas en las disposiciones que Ios regulen. Se brindara la informacion de los indicadores relacionados con temas de interés pblico o

Fuente de informacion que alimenta al indicador

bilite | i
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de tal forma que se

sujeto obligado, aflo y objetivos, en relacién
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31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

‘Atender a las(os) usuarios de los Servicios,

(Asuntos de inconformidad resueltos en el

Asuntos de Determinar la proporcion de asuntos de inconformidad
de salud que presentan chcacin ool ol ejercicio/Asuntos
inconformidades contra los prestadores eor el penode de inconformidad presentados en el
del servicio de salud P efercico*100
Atender a as(os) usuarios de los Servicios Asuntos de X (Asuntos de inconformidad resueltos en el
Determinar la proporcion de asuntos de inconformidad
de salud que presentan inconformidad ctcacin reomecto ol ejercicio/Asuntos
los prestadores eor el penode de inconformidad presentados en el
del servicio de salud oeriodo P eiercicio)*100
Atender a as(os) usuarios de los Servicios Determina la proporcion de quejas concluidas por conciiacion
o9 Quejas concluidas por proe e > (Total de quejas concluidas por
de Salud que presentan con respecto al total de quejas concluidas que pudieron ser
concilacién Eficacia concilacion/Total de quejas
inconformidades contra los prestadores resueltas a través de distintas modalidadis en la audiencia de "
condluidas en audiencia)*100
del senvicio de salud concilacién
Atender a as(os) usuarios de los Servicios Determina la proporcisn de quejas concluidas por concliacién Totald i
de Salud que presentan con respecto al total de quejas concluidas que pudieron ser e "
nconformidades contrn los prestadores | Quelas condluidas Eficacia . condilacion/Total de quelas
: concluidas en audiencia)® 100
del servicio de salud condilacién )
Atender a las(os) usuarios de los Servicios . .
PR Dictémenes concluidos Representa a proporcién de dictamenes emitdos en el tiempo  (Dictimenes conluidos en el tiempo esténdar
eneltiempo estandar  Eficacia estindar de nel
inconformidades contra los prestadores P "
oo establecido emitidos en el periodo periodo}*100
Atender a as(os) usuarios de los Servicios
fos) Representa a p tiempo  (Dicts Huidos en el
que pr , 5 d
inconformidades contra los prestadores  emitidos en el periodo 1707 estindar de 150 dias "i:““ especton o0 enel
del servicio de salud P P
Aender o) usuarisdelosseicis roprd de ritses
. cdicor concluidon (Arbitrajes concluidos en tiempo
d que pre: Eficacia Arbitrajes concluidos en tiempo estandar estandar/Total de arbitrajes
Iconformidads soma o memames dentro del tiempo
el semico e sal . emitidos durante e periodo)*100
Atender a las(os) usuarios de los Servicios  Proporcién de arbitrajes
fos) P ) (Arbitrajes concluidos en tiempo
de salud que presentan médicos concluidos Total de arbitrajes
Eficacia estandar/Total de arbitrajes
inconformidades contra los prestadores  dentro del tiempo emitidos durante el periodo AN
del servicio de salud esténdar P
Proporcionar informacién piblica alas
e personas e Solciudes do s slcuies sl
cton, cort g \ i Eficacia respondidas por la Unidad de Tr
solittan. ° términos establecidos en informacion recibidas)* 100
Lev de la materia e d
Proporcionar informacién piblica alas
T pesonas e Solciudes do s slcuies sl
cton, corr g \ v Eficacia respondidas por la Unidad de Tr
solittan. ° términos establecidos en informacion recibidas)* 100
Lev de la materia e d
Proporcionar informacién piblica alas
" ersonss e Recursos de revisién fassolctudes (Solitud
o, o e ecdoen 08 de e Eficacia respondidas por la Unidad de Tr
v i términos establecidos en Ley. informacion recibidas)* 100
delamateria
Proporcionar informacién piblica alas
e personas e Solciudes do s slcuies sl
cton, cort g \ i Eficacia respondidas por la Unidad de Tr
solittan. ° términos establecidos en informacion recibidas)* 100
Lev de la materia e d
Propercionar informacitn pibiica 3 as (Recursos de revisién confirmados/Recursos de
personas que la Recursos derevision o Detallalos recursos de revisicn confirmados por el IVA respecto B,
Solicitan, conforme a o establecido en la nfirmados de los interpuestos por los solictantes de informacion piblica
interpuestos)*100
Lev de la materia puestos)
Propercionar informacitn pibiica 3 as (Recursos de revisién confirmados/Recursos de
personas que la Recursos derevision o Detalllos recursos de revisicn confirmados por el IVA respecto B,
Solictan, conforme a o establecido en la interpuestos de los interpuestos por los solictantes de informacion piblica
interpuestos)*100
Lev de la materia puestos)
(Cursos de capacitacién en materia de A
Proporcionar informacién publica alas Mide los cursos de capacitacén otorgados alos titulares y (1150 ¢ 3pactacion en materia de Acceso 2
Cursos de capacitacion a
personas que la personal de las Unidades de Transparencia respecto de los . i}
enmateria de Accesoala  Eficacia Informacién impartidos/Cursos de capacitacién
solicitan, conforme a lo establecido en la programados en matet de Acceso s nformacidn
oo s otera Iformacién impartidos I en materia de
i Accesoa la Informacidn programados)*100
y (Cursos de capacitacién en materia de Acceso a
piblicaalas G P lostitaaresy P |
ersonas que la en materia de ersonal de las Unidades de Transparencia respecto de los y
° g ,,  icacia P P pe Informacion impartidos/Cursos de capacitacién
solicitan, conforme a o establecido enla  Acceso a a Informacién peogramados en mates de Acesos s nformaei b,
delamateria rogramados Instituto
e prog Acceso aa Informacion programados)*100
Proporcionar informacién publica alas el
P P Sumatoria de dias para responder/Total de
rsonas que Sumatoria de dias para solicitud
Eficacia i solicitudes
solicitan, conforme a lo establecido en la responder publica, midiendo asi los procesos de gestion interna asi como. s
Ley de la materia 1a eficiencia en a disponibilidad de l informacion. P
Proporcionar informacién piblica alas .
P P P Sumatoria de dias para responder/Total de
Eficacia ¥ : . solicitudes
solicitan, conforme a o establecido en la respondidas blca, midiendo asf los procesos e ondias
Ley de la materia Ia eficiencia en la disponibilidad de fa informacin. P
Proporcionar informacién piblica alas (Total de Transparencia
P g Total de Obligaciones de i ”
sonas que la procesos delas v
Transparencia Eficacia
solicitan, conforme a o establecido en la i ecifcas asignadas a a Depend d de Transparencia
Ley de la materia transparencia y rendicion de cuentas en el SIPOT, en tanto programadas)*100
Proporcionar informacién publica alas Total il o (Total de Transparencia
rsonas que la de Oblgaciones de . procesos de actualizacion de las v
solicitan, conforme a lo establecido en la Transparencia Especificas asignadas 2 fa de Transparencia
Ley de la materia programadas transparenciay rendicion de cuentas en el SIPOT, en tanto programadas)*100
Instrumentar acciones al interlor de la (Acciones de Transversalizacion de la
Acciones de Expresa el porcentaje de s accones sustantivas de a Unidad ( .
fependencia o entidad, s Perspectiva de Género
para Ia Perspectiva de Género
[ Eficacia realizadas/Acciones de Transversalizacién de la
: Perspectiva de Género (PG)alinterior de la Dependencia o Entidad, conforme a lo
prevencion de 2 realizadas considerado en su Programa Anual de Trabajo para a lgualdad Perspectiva
violencia de género 8 ioparala e de Género programadas)*100
Instrumentar acciones al interior de la (Acciones de Transversalizacion de la
Acciones de Expresa el porcentaje delas acciones sustantivas de la Unidad ‘ .
fependencia o entidad, : , Perspectiva de Género
ela de Género (UdG) para Transversalizar Ia Perspectiva de Género
a Eficacia realizadas/Acciones de Transversalizacién de la
" Perspectiva (PG)alinterior de la Dependencia o Entidad, conforme a lo
prevencion dea . s . eoaicnd Perspectiva
violencia de género & de Género programadas)*100
ibiizacion y formacion
Instrumentar acciones a nteror de a Eventos de (Eventos de sensibilizacion y formacion para
sensibilizacion y Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion a1G
dependenia o entidad,
formacién para realizados al interior de la Dependencia o Entidad para V1a No Violencia realizados Eventos de
para promover la gualdad de Género y la Eficacia
et do promover la G promover 121Gy la Prevencion de la Violencia, apegados al sensibiizacién y
e i y1a No Violencia PAT para la gualdad y No Violencia(PATINV) de Ia Unidad de  formacién para promover Ia IG y a No Violencia
& realizados programados)*100
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NOHUBO

NOHUBO
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Ascendente
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Ascendente

Ascendente
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Expedientes contenidos en el archivo de los

jas, ¥
Conciliacién.-Comisién de Arbitraje Médico del
Estado de Veracruz
Expedientes contenidos en el archivo de los

jas, ¥
Conciliacién.-Comisién de Arbitraje Médico del
Estado de Veracruz

Expedientes contenidos en el archivo de los

jas, y
Conciliacién.-Comision de Arbitraje Médico del
Estado de Veracruz

Expedientes contenidos en el archivo de los

jas, ¥
Conciliacian.-Comision de Arbitraje Médico del
Estado de Veracruz

Exedentes contenidos en el archivo de

a-Comision de Arbitraje Wedco el Eslzdo de
Veracruz

Expedientes contenidos en el archivo del
4 d

la-Comisién de Arbitraje Médico del Estado de
Veracruz

Exedentes contenidos en el archivo de

a-Comision de Arbitraje Wedco el Eslzdo de

Expedientes contenidos en el archivo del
4 d

la-Comisién de Arbitraje Médico del Estado de
Veracruz

Informes y registros administrativos de
Ia-Unidad de Transparencia de la Dependencia
o Entidad

Informes y registros administrativos de
Ia-Unidad de Transparencia de la Dependencia
o Entidad

Informes y registros administrativos de
Ia-Unidad de Transparencia de la Dependencia
o Entidad

Informes y registros administrativos de
Ia-Unidad de Transparencia de la Dependencia
o Entidad

Informes y registros administrativos de
Ia-Unidad de Transparencia de la Dependencia
o Entidad

Informes y registros administrativos de
Ia-Unidad de Transparencia de la Dependencia
o Entidad

Informes y registros administrativos de
la-Unidad de Transparencia de la Dependencia
o Entidad,

Informes y registros administrativos de
la-Unidad de Transparencia de la Dependencia
o Entidad,

Informes y registros de control de dias
utilizados para responder cada solicitud,
reguardados en la-Unidad de Transparencia y
Acceso ala Informacién Pblica de la
Dependencia v/o Entidad
Informes y registros de control de dias
utilizados para responder cada solicitud,
reguardados en la-Unidad de Transparencia y
Acceso ala Informacién Pblica de la
Dependencia v/o Entidad
Reporte de cumplimiento de obligaciones
emitido por IVAL. Acuses de captura emitidos
por el SIPOT, Informes o registros relativos a
Ia actualizacion de las obligaciones,
Y/o-Documentos Administrativos a resguardo
de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de la Dependencia y/o
Entidad.

Reporte de cumplimiento de obligaciones
emitido por IVAI. Acuses de captura emitidos
por el SIPOT, Informes o registros relativos a
la actualizacién de las obligaciones,
y/o-Documentos Administrativos a resguardo
de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pblica de la Dependencia y/o
Entidad.

Normatividad Institucional con PG publicada o
difundida, Evidencia de participacion de la
UdG en los procesos del Ciclo
Presupuestario-(Planeacion, Programacion,
Presupuestacién) al interior de la Dependencia
o Entidad,

Normatividad Institucional con PG publicada o
difundida, Evidencia de participacion de a
UdG en los procesos del Ciclo
Presupuestario-(Planeacion, Programacion,
Presupuestacion) al interior de la Dependencia
o Entidad,

Oficios ante su dependencia o invitaciones a
asistir a las actividades. Drogramadas, listas de
asistencias del personal adscrito
Dependencia o Entidad,-memoria :mogram,
reportes trimestrales al VM, etc

Conciliacién 08/01/2025
ento 08/01/2025
oo 08/01/2025
Conciliacién 08/01/2025
BV 0g/01/2025

Dictamenes

Abitrajey

Dictamenes 08/01/2025
BV 0g/01/2025

Dictamenes

Abitrajey

Dictamenes 08/01/2025
Unidad de Transparencia ~ 08/01/2025
Unidad de Transparencia ~ 08/01/2025
Unidad de Transparencia ~ 08/01/2025
Unidad de Transparencia ~ 08/01/2025
Unidad de Transparencia ~ 08/01/2025
Unidad de Transparencia ~ 08/01/2025
Unidad de Transparencia ~ 08/01/2025
Unidad de Transparencia  08/01/2025
Unidad de Transparencia ~ 08/01/2025
Unidad de Transparencia ~ 08/01/2025
Unidad de Transparencia ~ 08/01/2025
Unidad de Transparencia ~ 08/01/2025
Unidad de Género 08/01/2025
Unidad de Género 08/01/2025
Unidad de Género 08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

El nombre del indicador es "Proporcion de asuntos de inconformidad resueltos
en relacién conlos presentados en el periodo. Se presenta de esta manera
para dar a conocer las metas programadas y los avances

El nombre del indicador es "Proporcion de asuntos de inconformidad resueltos.
en relacién conlos presentados en el periodo. Se presenta de esta manera
para dar a conocer las metas programadas y los avances.

Elnombre dl ndicador es*Proporcion de auees concluidas por conciliacién
manera para

dar a conocer las metas ongvemadas ylos avances.

Elrombee deloiodor e *Proposcé de i concluidas por conciliacién
1 manera para

dara conocer las metas prcgmmadﬂs ylos avances.

& .
esténdar con 4 tidosr”. Se.

manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.
El es"
esténdar con ‘ idost". se

manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.

. s s i

Se presenta de esta manera para dar a conocer las
metas programadas y los avances.

El " 6 éd uid
dentro del tiempo estandar. Se presenta de esta manera para dar a conocer las.
metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Proporcion de solicitudes respondidas”. Se presenta
de esta manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Proporcion de solicitudes respondidas”. Se presenta
de esta manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.

El . de
presenta de esta manera para dar a conocer las metas programadas y os

El . de " se
presenta de esta manera para dar a conocer las metas programadas y os
avances.

El . de " se
presenta de esta manera para dar a conocer las metas programadas y los.
avances.

El . de " se
presenta de esta manera para dar a conocer las metas programadas y los.
avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de capacitacin otorgada en materia
de Acceso a la Informacién (Transparencia, Gobierno
Abiertoy Rendicién de Cuentas).". Se presenta de esta manera para dar a
conocer las metas programadas y los avances.

£l nombre del indicador es "Porcentaje de capacitacion otorgada en materia
de Acceso a a Informacion (Transparencia, Gobierno
Abierto y Rendicién de Cuentas).". Se presenta de esta manera para dar a
conocer las metas programadas y los avances.

El 5 respuesta a solicitudes d
Acceso a la Informacién.”. Se presenta de esta manera para dar a conocer las.
metas programadas y los avances.

Elnombre. 5" Jictudes d
Accesoala nformackén.”. S presenta d esta manera para dar & conoceras
metas programadas y los avances.

£l nombre del indicador es "Porcentaje de Actualizacion de las Obligaciones
le Transparencia en el Sistema de Portales de

Obligaciones de Transparencia (SIPOT)..". Se presenta de esta manera para dar
onocer las metas programadas y los avances

£l nombre del indicador es "Porcentaje de Actualizacion de las Obligaciones
ransparencia en el Sistema de Portales de

Obligaciones de Transparencia (SIPOT).". Se presenta de esta manera para dar
 conocer las metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de acciones de Transversalizacion de
Ia Perspectiva de Género". Se presenta de esta manera para dar a conocer las
metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de acciones de Transversalizacion de
Ia Perspectiva de Género". Se presenta de esta manera para dar a conocer las
metas programadas y los avances.

El "
formacién para promover la Igualdad de Géneroy la
Prevencién de la Violencia al interior de su
Dependencia o Entidad realizados". Se presenta de esta manera para dar a
conocer las metas programadas y los avances.
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01/10/2024

01/10/2024

01/10/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover a Igualdad de Género y la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover a Igualdad de Género y la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover a Igualdad de Género y la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover la Igualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

Eventos de
sensibilizacion y
formacion para

promover la G yla No.

Violencia
programados

Servidoras publicas
asistentes a eventos de
sensibilizacion
v formacién

Servidoras publicas
programadas que
laboran
la dependencia o entidad
en el trimestre

Servidores publicos
asistentes a eventos de
sensibilizacion
v formacién

trumentar. terior de la
dependencia o entidad,
para promover a Igualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promoverIa lgualdad de Género y la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover a Igualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la

programados que

laboran
la dependencia o entidad
n el trimestre

Servidoras pablicas con

Servidores pblicos
con PSHSYAS

Total la

la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la

entidad del trimestre

Personas en puesto de

para promover a Igualdad de Género y la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la

asistentes en
acciones y eventos
realizados

Total

para promover Ia Igualdad de Género y la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover a Igualdad de Género y la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover a lgualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover a Igualdad de Género y la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover a Igualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

puesto

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacién
realizados al interior de la Dependencia o Entidad para
promover la G y la Prevencién de la Violencia, apegados al
PAT para la Igualdad y No Violencia(PATINV) dela Unidad de.

Expresa el porcentaje de servidoras piblicas que asisten ala
sensibilizacion y eventos de formacién (conferencias, pliticas de.
seminarios, talleres, i
que realiza la titular de Ia Unidad de Género (UdG) en su

Expresa el porcentaje de servidoras piblicas que asisten ala
sensibilizacion y eventos de formacién (conferencias, pléticas de.
seminarios, talleres, i
que realiza la titular de Ia Unidad de Género (UdG) en su

Expresa el porcentaje de servidores piblicos que asisten a la
sensibilzacion y eventos de formacién (conferencias, pléticas de.
6n, seminarios, talleres,
que realiza la titular de Ia Unidad de Género (UdG) en su

Expresa el porcentaje de servidores piblicos que asisten a la
sensibilzacion y eventos de formacién (conferencias, pléticas de.
6n, seminarios, talleres,
que realiza la titular de Ia Unidad de Género (UdG) en su

Expresa el porcentaje de servidoras y servidores piiblicos que
cumplen con el programa de prevencion y sensibilizacién del
hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), programado

enel i

Expresa el porcentaje de servidoras y servidores piblicos que
cumplen con el programa 6 io

(Eventos de sensiilizacion y forma
promover a6
¥1a No Violencia realizados/Eventos de
sensibiizacion
formacidn para promover a 1G y la No Violencia
programados)*100

6n para

(servidoras pibicas asistentes a eventos de
sensibilizacion
yformacién/Servidoras pbiicas programadas
que laboran en
Is dependencia o entidad en el trimestre) 100

(servidoras pibicas asistentes a eventos de
sensibilizacion
yformacién)Servidoras pbiicas programadas
que laboran en
Is dependencia o entidad en el trimestre) 100

(Servidores piblicos asistentes a ventos de
sensibilizacion
yformacién/Servidores pibiicos programados
que laboran en
Ia dependencia o entidad en el trimestre.)*100

(Servidores piblicos asistentes  eventos de
sensibilizacion
yformacién/Servidores pibiicos programados
que laboran en
Ia dependencia o entidad en el trimestre.)*100

((servidoras pblicas con PSHSYAS+servidores
Gblicos
con PSHSYAS)/Total del personal en la
dencia o
entidad del trimestre) 100

((Servidoras piblicas con PSHSYAS+Servidores
pblicos

hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), programado
enel i

Expresa el porcentaje de servidoras y servidores piblicos que
cumplen con el programa 6

con del personal enla
dependencia o
entidad del trimestre)*100

((servidoras piblicas con PSHSYAS+Servidores
publicos

hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), programado
enel i

Expresa el porcentaje de personas servidoras publicas en
puesto de responsabilidad, participantes en acciones y eventos

conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabajo

Expresa el porcentaje de personas servidoras publicas en
puesto de responsabilidad, participantes en acciones y eventos

Diagnéstico Institucional
con Perspectiva de
Género

realizados
Diagnéstico Institucional

con Perspectiva de
Geénero programados

Mujeres en puestos de
responsabilidad

Hombres en puestos.
de responsabilidad

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Pr I de Trabajo

Expresa el porcentaje de diagnosticos institucionales con

i v
No Violencia al interior y en a entrega de programas, bienes o
servicios de la Dependencia o Entidad

Expresa el porcentaje de diagnosticos institucionales con

pe ara 2 v
No Violencia al interior y en la entrega de programas, bienes o
servicios de la Dependencia o Entidax

Refleja la paridad en la participacin de mujeres y hombres en
puestos de responsabilidad al interior de la Dependencia o
Entidad, donde el resultado cercano al 1 refleja la igualdad entre
mujeres y hombres, mientras que el resultado menor o mayor a

Refleja la paridad en la participacin de mujeres y hombres en
puestos de responsabilidad al interior de la Dependencia o
Entidad, donde el resultado cercano al 1 refleja la igualdad entre
mujeres y hombres, mientras que el resultado menor o mayor a

on del personal enla
dependencia o
entidad del trimestre) 100

(Personas en puesto de responsabilidad,
asistentes en
acciones y eventos realizados/Total del
personal en puesto
de responsabilidad)*100

(Personas en puesto de responsabilidad,
asistentes en
acciones y eventos realizados/Total del
personal en puesto
de responsabilidad)*100

(Diagndstico Institucional con Perspectiva de

Génere
realizados/Diagndstico Institucional con
Perspectiva
Género programados)*100
(Diagnéstico Institucional con Perspectiva de.
Género
realizados/Diagndstico Institucional con
Perspectiva de
Género programados)*100

Mujeres en puestos de
responsabilidad/Hombres en puestos
de responsabilidad

Mujeres en puestos de
responsabilidad/Hombres en puestos
de responsabilidad

Eventos

Servidoras
piblicas

Servidoras
piblicas

Servidores
piblicos

Servidores
piblicos

Servidoras
piblicas

Servidores
piblicos

Servidoras/es
piblicos

Servidoras/es
piblicos

Servidoras/es

piblicos

Diagnéstico

Diagnéstico

Mujeres

Hombres

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Anal

Anal

Anal

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

PVD 2019-
2024

NOHUBO

NOHUBO

NOHUBO

NOHUBO

NOHUBO

NOHUBO

NOHUBO

NOHUBO

NOHUBO

NOHUBO

NOHUBO

NO HUBO

NO HUBO

NO HUBO

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Programa Anual de Trabajo para la lgualdad y
No Violencia,-de la Unidad de Género (UdG).

Listas de asistencia del personal adscrito a su
Dependencia o Entidad, evaluaciones o
pre-post test,-memoria fotografica, reportes
trimestrales al IVM, etc

Plantillalaboral autorizada solicitada a
Recursos Humanos de las servidoras pblicas
en el drea programada seleccionada en el
trimestre,-de la dependencia o entidad a a que
Ia Unidad de Género (UdG) est adscrita,
Incluir personal eventual del drea programada

Listas de asistencias del personal adscrito a su
Dependencia o Entidad, evaluaciones o
pre-post test,-memoria fotografica, reportes
trimestrales al IVM, etc.

Plantillalaboral autorizada solicitada a
Recursos Humanos de los servidores piblicos
en el drea programada seleccionada en el
trimestre,-de la dependencia o entidad a la que
Ia Unidad de Género (UG) est adscrita,
Incluir personal eventual del drea programada

Listas de asistencias desagregado por sexoy
edad del personal adscrito a su dependencia o
entidad, evaluaciones o pre-pos test,-memoria
fotografica, reportes trimestrales al IVM, etc.

Listas de asistencias desagregado por sexoy

edad del personal adscrito a su dependencia o

entidad, evaluaciones o pre-pos test,-memoria
fotogréfica, reportes trimestrales al IVM, etc

Plantillalaboral trimestral de las personas
servidoras piblicas en la dependencia o
entidad a la-que la Unidad de Género (UdG)
esta adscrita. Incli personal eventual

Oficios de invitacion alinterior, lstas de
asistencia del personal adscrito a la
Dependencia o Entidad, evaluaciones,
memoria fotografica -minutas de trabajo, de las
acciones eventos realizados, reportes.
trimestrales al Instituto Veracruzano de las
Muieres, etc.

Plantilla laboral de las personas servidoras

piblicas en puestos de responsabilidad de

la-Dependencia o Entidad a la que la Unidad
de Género (UdG) esta adscrita

Diagnéstico realizado, incluyendo la
documentacion soporte-{cuestionarios
diagnésticos, oficios o tarjeta donde solicitan

administrativos al drea
correspondiente, asi como los informes
administrativos recibidos.

Programa Anual de Trabajo-de la Unidad de
Género (UdG)

Plantilla laboral emitida por el drea de

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

entidad

Plantilla laboral emitida por el drea de

entidad

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

08/01/2025

El " v
formacién para promover la Igualdad de Géneroy la
Prevencién de la Violencia al interior de su
Dependencia o Entidad realizados". Se presenta de esta manera para dar a
conocer las metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de servidoras publicas asistentes a
eventos de sensibilizacion y formacion para la
promocién de la lgualdad de Género y Ia Prevencion
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad". Se presenta de esta
manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de servidoras publicas asistentes a
eventos de sensibilizacion y formacion para la
promocién de la lgualdad de Género y Ia Prevencion
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad". Se presenta de esta
manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.

El es" bl
eventos de sensibilizacion y formacion para la
locién de a Igualdad de Género y la Prevencién
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad". Se presenta de esta
manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.

El es" bl
eventos de sensibilizacion y formacion para la
locién de a Igualdad de Género y la Prevencién
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad". Se presenta de esta
manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.

£l nombre del indicador es "Porcentale de servidoras y servidores piblicos
que cumplieron con el programa de prevencion y
sensibilizacion del hostigamiento sexualy acoso
sexual (PSHSYAS).". Se presenta de esta manera para dar a conocer las metas
programadas y los avances.

El es
que cumplieron con el programa de prevencién y
ensibilizacién del hostigamiento sexual y acoso
sexual (PSHSYAS).". Se presenta de esta manera para dar a conocer las metas
programadas y los avances.

pblicos

£l nombre del indicador es "Porcentaje de servidoras y servidores piblicos
que cumplieron con el programa de prevencién y
sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso
sexual (PSHSYAS).". Se presenta de esta manera para dar a conocer las metas
programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de personas servidoras piiblicas en
to de responsabilidad que participan en acciones
y eventos de formacién.”. Se presenta de esta manera para dar a conocer las
metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de personas servidoras piiblicas en
to de responsabilidad que participan en acciones
y eventos de formacién.”. Se presenta de esta manera para dar a conocer las
metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de Diagndstico Institucional con
Perspectiva de Género realizado.”. Se presenta de esta manera para dar a
conocer las metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de Diagndstico Institucional con
Perspectiva de Género realizado.”. Se presenta de esta manera para dar a
conocer las metas programadas y los avances.

El e
de responsabilidad al interior de la dependencia o
entidad.". Se presenta de esta manera para dar a conocer las metas
programadas y los avances.

El e
de responsabilidad al interior de la dependencia o
entidad.". Se presenta de esta manera para dar a conocer las metas
programadas y los avances.




