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informacién
Atender a | delos S Asuntos de inconformidad resueltos en el Expedientes contenidos en el archivo de |
ender ::;L‘EL“::"‘:S;‘:; €IVICI9% psuntos de inconformidad Determinar la proporcién de asuntos de inconformidad (Asuntos e:‘i:’:j;;'xsjm;f”e osene VD 2015 e tomanton e Onontaciony Gusiro y €l nombre del indicador es "Proporcién de asuntos de inconformidad resueltos
2025 01/01/2025 31/03/2025 duep resueltos Eficacia concluidos con respecto al total de asuntos de g Asuntos  Trimestral 770 NO HUBO 292 Ascendente parte! . Ao Depar de Conciliacién  10/04/2025  10/04/2025  en relacién con los presentados en el periodo’. Se presenta de esta manera para
inconformidades contra los prestadores del de inconformida enel 2024 Conciliacién.-Comisién de Arbitraje Médico del
recibidos en el periodo h dar a conocer las metas programadas y los avances.
servicio de salud efercicio) *100 Estado de Veracruz
Atender a las(0s) usuarios de los Servicios ) (Asuntos de inconformidad resueltos en el Expedientes contenidos en el archivo de los . X
ot Asuntos de inconformidad Determinar la proporcién de asuntos de inconformidad aercicm/suntos VD 2015 et e Onetocion Gueies. €l nombre del indicador es "Proporcién de asuntos de inconformidad resueltos
2025 01/01/2025 31/03/2025 duep Eficacia concluidos con respecto al total de asuntos de g Asuntos  Trimestral 855 NO HUBO 311 Ascendente parte! . Ao Depar de Conciliacién  10/04/2025  10/04/2025  en relacién con los presentados en el periodo’. Se presenta de esta manera para
inconformidades contra los del enel periodo de inconformida enel 2024 Conciliacién.-Comisién de Arbitraje Médico del
recibidos en el periodo h dar a conocer las metas programadas y los avances.
servicio de salud efercicio) *100 Estado de Veracruz
Atender a las(0s) usuarios de los Servicios Determina la proporcion de quejas concluidas por conciliacién ) ) Expedientes contenidos en el archivo de los - . - ) ) .
de Salud que presentan Quejas concluidas por con respecto al total de quejas concluidas que pudieron ser (Total de quejas concluidas por PVD 2019 Departamentos de Orientacion y Quejas, Efnombre del indicador es "Proporcién de quejas concluidas por conciliacién
2025 01/01/2025 31/03/2025 auep! g dasp Eficacia pectoal total de quel rluidas que pudie conciliacién/Total de quejas Quejas Trimestral 85 NO HUBO 9 Ascendente partal © v Quejas, Departamento de Conciliacion  10/04/2025  10/04/2025  con respecto al total de quejas concluidas”. Se presenta de esta manera para dar
in contra los del resueltas a través de distintas modalidades en la audiencia de ! 2024 Conciliacion.-Comision de Arbitraje Médico del
co!  mod: concluidas en audiencia)*100 a conocer las metas programadas y los avances.
servicio de salud conciliacion Estado de Veracruz
Atender a las(0s) usuarios de los Servicios Determina la proporcion de quejas concluidas por conciliacién ) Expedientes contenidos en el archivo de los o . X ) )
de Salud que presentan con respecto al total de quejas concluidas que pudlieron ser (Total de quejas concluidas por VD 2015- Semariamenton de Orentaciony ool g €l nombre del indicador es "Proporcién de quejas concluidas por conciliacién
2025 01/01/2025 31/03/2025 Quejas concluidas Eficacia | toral de i °ron conciliacién/Total de quejas Quejas  Trimestral 30 NO HUBO 2 Ascendente ) . elas, Departamento de Conciliacién  10/04/2025  10/04/2025  con respecto al total de quejas concluidas”. Se presenta de esta manera para dar
inconformidades contra los prestadores del resueltas a través de distintas modalidades en la audiencia de " 2024 Conciliacién.-Comisién de Arbitraje Médico del
: concluidas en audiencia)*100 a conocer las metas programadas y los avances.
servicio de salud conciliacién Estado de Veracruz
Atendera | delos Servici Expedientes contenidos en el archivo del
ender :::‘;ZL“S::”‘:;;‘:; eIVICI9®  Dictamenes concluidos en Representa la proporcién de dictémenes emitidos en el tiempo  (Dictamenes concluidos en el tiempo esténdar v 2015 Dex:fm‘f“"e::;;;‘ :r";"‘r’:,:" ;z:m‘::e: " Departamento de Arbitraje El nombre del indicador es "Proporcion de dictdmenes emitidos en tiempo
2025 01/01/2025 31/03/2025 auep! el tiempo estandar Eficacia estandar de 150 dias habiles, respecto al total de dictémenes  establecido/Total de dictdmenes emitidos enel  Dictdmenes  Trimestral a5 NO HUBO 10 Ascendente partam Hraey partame €Y 10/04/2025  10/04/2025  estandar con respecto al total de dictimenes emitidosr". Se presenta de esta
inconformidades contra los prestadores del " 2024 Ia-Comision de Arbitraje Médico del Estado de Dictamenes
establecido emitidos en el periodo periodo)*100 manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.
servicio de salud Veracruz
Atendera | delos Servici Expedientes contenidos en el archivo del
ender :::‘;ZL“S::”‘:;;‘:; ervicios Totalde dictémenes Representa la proporcién de dictémenes emitidos en el tiempo  (Dictamenes concluidos en el tiempo esténdar v 2015 Dex:fm‘f“"e::;;;‘ :r";"‘r’:,:" ;z:m‘::e: " Departamento de Arbitraje El nombre del indicador es "Proporcion de dictdmenes emitidos en tiempo
2025 01/01/2025 31/03/2025 auep! Eficacia estandar de 150 dias habiles, respecto al total de dictémenes  establecido/Total de dictdmenes emitidos enel  Dictdmenes  Trimestral 52 NO HUBO 10 Ascendente partam Hraey partame €Y 10/04/2025  10/04/2025  estandar con respecto al total de dictimenes emitidosr". Se presenta de esta
inconformidades contra los prestadores del  emitidos en el periodo " 2024 Ia-Comision de Arbitraje Médico del Estado de Dictamenes
emitidos en el periodo periodo)*100 manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.
servicio de salud Veracruz
Atendera | ios de los Servicios P 6n de arbitrai Expedientes contenidos en el archivo del
ender ::ZL‘:ZL“S::”‘:S:“:; T o™ (Arbitrajes concluidos en tiempo estandar/Total VD 2015 B e e bepartamento de Arbitraje I nombre del indicador es "Proporcion de arbitrajes médicos concluidos
2025 01/01/2025 31/03/2025 auep! Eficacia Arbitrajes concluidos en tiempo estandar de arbitrajes Arbitrajes  Trimestral 8 NO HUBO 0 Ascendente partam ! ey partame 1Y 10/04/2025  10/04/2025  dentro el tiempo esténdar". Se presenta de esta manera para dar a conocer las
inconformidades contra los prestadores el dentro del tiempo ! . 2024 Ia-Comision de Arbitraje Médico del Estado de Dictamenes
co! ! emitidos durante el periodo) *100 metas programadas y los avances.
servicio de salud estandar Veracruz
Atendera | ios de los Servicios P 6n de arbitrai Expedientes contenidos en el archivo del
2025 01/01/2025 31/03/2025 auep! Eficacia § ) de arbitrajes Arbitrajes  Trimestral 10 NO HUBO 0 Ascendente partam ! ey partame 1Y 10/04/2025  10/04/2025  dentro del tiempo esténdar". Se presenta de esta manera para dar a conocer las
inconformidades contra los prestadores del  dentro del tiempo emitidos durante el periodo ! . 2024 Ia-Comision de Arbitraje Médico del Estado de Dictamenes
co! ! emitidos durante el periodo) *100 metas programadas y los avances.
servicio de salud estandar Veracruz
Enfocar los esfuerzos, para dar e i ; ' , oy eviden o . -
compimiontan ot meindery | Proporién de plicas de Elementos de prevencién primaria para evitar el conflicto Pléticas de fomento a la salud VD 2015- Constancias de participacion y evidencia Departamento de Arbitrajey €l nombre del indicador es "Proporcion de pliticas de fomento a a salud
2025 01/01/2025 31/03/2025 ! ) fomento a la salud Eficacia médico-paciente a través de acciones de educacion para la realizadas/Platicas de Platicas  Trimestral o NO HUBO s Ascendente fotografica-Comision de Arbitraje Médico del - 10/04/2025  10/04/2025 realizadas”. Se presenta de esta manera para dar a conocer las metas
expectativas de las personas en materia de ’ " 2024 Dictamenes
o realizadas salud fomento ala salud proyectadas)*100 Estado de Veracruz programadas y los avances.
Enfocar los esfuerzos, para dar X ) ' , - e .
? . Elementos de prevencién primaria para evitar el conflicto Pléticas de fomento a la salud Convenios con v - £l nombre del indicador es "Platicas de fomento a la
cumplimiento a las necesidades y Pliticas de fomentoa la . ementos ¢ ¢ " ” : o ! ) PVD 2019- - e Dep de Arbitrajey |
2025 01/01/2025 31/03/2025 ! ) Eficacia médico-paciente a través de acciones de educacion para la realizadas/Platicas de Platicas  Trimestral a8 NO HUBO 10 Ascendente anual-Comision de Arbitraje Médico del Estado - 10/04/2025  10/04/2025  salud proyectadas”. Se presenta e esta manera para dar a conocer las metas
expectativas de las personas en materiade  salud proyectadas " 2024 Dictamenes
o salud fomento ala salud proyectadas)*100 de Veracruz programadas y los avances.
Proporcionar informacién publica a |
O o auels - solitudes de Informacién Permite conacer las solicitudes de informacién publica {Solicitudes de informacién Solicitudes PVD 2019. Informes y regitros administrativos de €l nombre del indicador es "Proporcién de solicitudes respondidas”. Se presenta
2025 01/01/2025 31/03/2025 o N ) Eficacia respondidas por la Unidad de Transparencia, de acuerdo a los respondidas/Solicitudes de Trimestral 10 NO HUBO 6 Ascendente la-Unidad de ia de la D Unidad de 10/04/2025  10/04/2025 P P sep
solicitan, conforme a lo establecido en la respondidas 2 * las/Solictudes respondidas 2024 " de esta manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.
: términos establecidos en Ley informacion recibidas)*100 o Entidad
Ley de la materia
Proporcionar informacion publica a |
O e Solicitudes de Permite conocer las solicitudes de informacién piblica (solicitudes de informacién solicitudes v 2015 Informes y registros administrativos de 1 nombre del indicador es "Proporcion de solictudes respondidas". Se presenta
2025 01/01/2025 31/03/2025 o N ) ; tudes ¢ Eficacia respondidas por la Unidad de Transparencia, de acuerdo  los respondidas/Solicitudes de ! Trimestral 10 NO HUBO 6 Ascendente la-Unidad de ia de la D Unidad de 10/04/2025  10/04/2025 P P seP
solicitan, conforme a lo establecidoenla  informacion recibidas : ’ 2s/s0icliuces recibidas 2024 " de esta manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.
: términos establecidos en Ley informacion recibidas)*100 o Entidad
Ley de la materia
Proporcionar informacion publica a |
O e Recursos de revision Permite conocer las solicitudes de informacién piblica (Recursos de revisién interpuestos/Sol Recursos de v 2015 Informes y registros administrativos de €l nombre del indicador es "Proporcién de recursos de revision interpuestos’. Se
2025 01/01/2025 31/03/2025 o N . ! Eficacia respondidas por la Unidad de Transparencia, de acuerdo  los de " Trimestral 3 NO HUBO o Descendente  la-Unidad de ia de la D Unidad de 10/04/2025  10/04/2025  presenta de esta manera para dar a conocer las metas programadasy los
solicitan, conforme a lo establecido en la interpuesto : " ) - ) revision 2024 "
: términos establecidos en Ley. informacion respondidas)*100 o Entidad avances.
Ley de la materia
Proporcionar informacion publica a |
O % citudes de informacién Permite conocer las solicitudes de informacién piblica (Recursos de revision interpuestos/Solicitudes (L v 2015 Informes y registros administrativos de €l nombre del indicador es "Proporcién de recursos de revision interpuestos”. Se
2025 01/01/2025 31/03/2025 o N ) Eficacia respondidas por la Unidad de Transparencia, de acuerdo a los de Trimestral 10 NO HUBO o Descendente  la-Unidad de ia de la D Unidad de 10/04/2025  10/04/2025  presenta de esta manera para dar a conocer las metas programadasy los
solicitan, conforme a lo establecido en la respondidas : " ) - ) respondidas 2024 "
: términos establecidos en Ley. informacion respondidas)*100 o Entidad avances.
Ley de la materia
Proporcionar informacion pblica a |
O e Recursos de revision Detalla los recursos de revision confirmadios por el VAl respecto (RECUrS0S de revision confirmados/Recursosde v 2015 Informes y registros administrativos de €l nombre del indicador es "Proporcién de recursos de revisién confirmados”. Se
2025 01/01/2025 31/03/2025 o N . : Eficacia h o por €1 U respe revisin o Trimestral 3 NO HUBO o Descendente  la-Unidad de ia de la D Unidad de 10/04/2025  10/04/2025 presenta de esta manera para dar a conocer las metas programadas y los
solicitan, conforme a lo establecido en la confirmados de los interpuestos por los solicitantes de informacion pblica " revision 2024 "
: interpuestos)*100 o Entidad avances.
Ley de la materia
Proporcionar informacion pblica a |
O e Recursos de revision Detalla los recursos de revision confirmados por el VAl respecto (RECUrS0S de revision confirmados/Recursosde (o v 2015 Informes y registros administrativos de €l nombre del indicador es "Proporcién de recursos de revisién confirmados”. Se
2025 01/01/2025 31/03/2025 a N ; Eficacia h por ¢ AL respe revisién o Trimestral 3 NO HUBO o Descendente  la-Unidad de ia de la Unidad de 10/04/2025  10/04/2025 presenta de esta manera para dar a conocer las metas programadas y los
solicitan, conforme a lo establecido en la interpuestos delos interpuestos por los solicitantes de informacion pblica revision 2024 "
2 interpuestos)*100 o Entidad avances.
Ley de la materia
. ) (Cursos de capacitacion en materia de Acceso a . .
Proporcionar informacién pblica a las ) Mide los cursos de capacitacion otorgados a los titulares y £l nombre del indicador es "Porcentaje de capacitacién otorgada en materia
ersonas que I Cursos de capactacién en ersonal de las Unidades de Transparencia respecto de los 2 Cursos de PVD 2019 Informes y regitros administrativos de de Acceso a la Informacion (Transparencia, Gobierno
2025 01/01/2025 31/03/2025 o N materia de Accesoala  Eficacia P P pecto ¢ Informacién impartidos/Cursos de capacitacién °  Trimestral 8 NO HUBO 5 Ascendente la-Unidad de ia dela Unidad de ia 10/04/2025  10/04/2025 ; " " .
solicitan, conforme a lo establecido en la . programados en materia de Acceso a la Informacion capacitacion 2024 Abierto y Rendicién de Cuentas).". Se presenta de esta manera para dar a
Informacién impartidos " en materia de o Entidad.
Ley de la materia programados, en colaboracién con el Instituto Veracruzano de ) . conocer las metas programadas y los avances.
Acceso a la Informacién programados)*100
) . - ) - (Cursos de capacitacion en materia de Acceso a ) . o )
Proporcionar informacion publica alas  Cursos de capacitacion en Mide los cursos de capacitacion otorgados a los titulares y " Informesyregistros adminstrativos e £l nombre del indicador es "Porcentaje de capacitacién otorgada en materia
I teria d I de las Unidades de T to de | Cursos d PVD 2019- de A Ia Informacion (Ti , Gobi
2025 01/01/2025 31/03/2025 personas que fa materiade Eficacia personal de fas Unidades de Transparencia respecto de los P ursos d 6 ursosde  rrimestral 8 NO HUBO 5 Ascendente la-Unidad de ia de la Unidad de 10/04/2025  10/04/2025 . e Accesoa la Informacién (Transparencia, Gobierno
solicitan, conforme a lo establecidoenla  Accesoa a Informacion programados en materia de Acceso a la Informacion e capacitacion 2024 e Abierto y Rendicin de Cuentas).". Se presenta de esta manera para dar a
Ley de la materia programados en 6n con el Instituto d " B conocer las metas programadas y los avances.
Acceso ala Informacién programados)*100
Proporcionar informacion publica a las Permite conocer el tiempo promedio que una dependencia o Informes y registros de control de dias
P e ‘: Sumatoria de dias para e re: O:dﬂ o S:“mud - :’mrmac‘én Sumatoria de dias para responder/Total de oss para v 2015 utilizados para responder cada solicitud, El nombre del indicador es "Tiempo promedio de respuesta a solicitudes de
2025 01/01/2025 31/03/2025 o d P Eficacia i dad emplea para resp ) h solicitudes P Trimestral 100 NO HUBO 10 enla-Unidad de T y Unidad de Transparencia ~ 10/04/2025 ~ 10/04/2025  Acceso a la Informacion.". Se presenta de esta manera para dar a conocer las
solicitan, conforme a lo establecido en la responder publica, midiendo asi los procesos de gestin interna asi como responder 2024 de T
: i proce: " 2 respondidas Acceso la Informacién Piblica de la metas programadas y los avances.
Ley de la materia Ia eficiencia en la disponibilidad de Ia informacion. !
Dependencia v/o Entidad
) . ) Informes y registros de control de dias
Proporcionar informacion pblica a las Permite conocer el tiempo promedio que una dependencia o ’ nr - - )
S Total de soicitudes T i e Sumatoria e dias para responder/Totalde L V2015 utilizados para responder cada solicitud, £l nombre del indicador es "Tiempo promedio de respuesta a solicitudes de
2025 01/01/2025 31/03/2025 A N ) Eficacia o o emplea pard fesp o h solicitudes Trimestral 10 NO HUBO 6 enla-Unidad de T Unidad de Transparencia ~ 10/04/2025  10/04/2025  Accesoa la Informacicn.". Se presenta de esta manera para dar a conocer las
solicitan, conforme a lo establecido en la respondidas publica, midiendo asi los procesos de gesticn interna asi como respondidas 2024 de T
: i procesos " 2 respondidas Acceso a Informacién Piblica de la metas programadas y los avances.
Ley de la materia Ia eficiencia en la disponibilidad de Ia informacion. !
Dependencia v/o Entidad
Reporte de cumplimiento de obligaciones
emitido por IVAL. Acuses de captura emitidos
Proporcionar informacién piblicalas 1ol Elindicador presenta el porcentaje de cumplimiento de los (Total de Obligaciones de Transparencia por el SIPOT, Informes o registros relativos a £l nombre del indicador es "Porcentaje de Actualizacion de las Obligaciones
personas que la procesos de actualizacién de las Obligaciones Generales y actualizadas/Total Obligaciones PVD 2019- Ia actualizacién e las obligaciones, de Transparencia en el Sistema de Portales de
2025 01/01/2025 31/03/2025 T f Mensual a8 NO HUBO 30 Ascendent Unidad d ia  10/04/2025  10/04/202
/017 103/ solicitan, conforme a lo establecido en la ranspareficia e Especificas asignadas a la Dependencia en materia de de Obligaciones de Transparencia deleygzs o 2024 scendente V/o-Documentos Administrativos a resguardo nidad.de ? Obligaciones de Transparencia (SIPOT).". Se presenta de esta manera para dar a

Ley de la materia

actualizadas

transparencia y rendicion de cuentas en el SIPOT, en tanto

programadas)*100

de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica de la Dependencia y/o
Entidad.

conocer las metas programadas y los avances.
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31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Proporcionar informacion publica a las
personas que la

solicitan, conforme a lo establecido en la
Ley de la materia

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover la lgualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover la Igualdad de Géneroy la
prevencién de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover la lgualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover la Igualdad de Géneroy la
prevencién de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover la lgualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover la Igualdad de Géneroy la
prevencién de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover la lgualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover la lgualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover la Igualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover la lgualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover la Igualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover la lgualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover la lgualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover Ia Igualdad de Géneroy la
prevencién de la
violencia de género

Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,
para promover la Igualdad de Géneroy la
prevencion de la
violencia de género

Total
de Obligaciones de
Transparencia
programadas

Acciones de

Transversalizacion de la

Perspectiva de Género
realizadas

Acciones de
Transversalizacién de la
Perspectiva
de Género programadas

Eventos de sensibilizacién
y formacién para
promover a1
yla No Violencia
realizados

Eventos de sensibilizacion
v
formacion para promover
121Gy la No Violencia
programados

Servidoras piblicas
asistentes a eventos de
sensibilizacién
y formacién

Servidoras pblicas
programadas que laboran
en
a dependencia o entidad
en el trimestre

Servidores piblicos
asistentes a eventos de
sensibilizacién
y formacién

Servidores piblicos
programados que laboran
en
la dependencia o entidad
en el trimestre

Servidoras publicas con
PSHSYAS

Servidores piblicos
con PSHSYAS

Total del personal en la
dependencia o
entidad del trimestre

Personas en puesto de
responsabilidad, asistentes
en
acciones y eventos
realizados

Total del personal en
puesto
de responsabilidad

Diagnéstico Institucional
con Perspectiva de Género
realizados

Diagndstico Institucional
con Perspectiva de
Género programados

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Elindicador presenta el porcentaje de cumplimiento de los
procesos de actualizacion de las Obligaciones Generales y
Especificas asignadas a la Dependencia en materia de
transparencia y rendicion de cuentas en el SIPOT, en tanto

Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas de la Unidad
de Género (UdG) para Transversalizar la Perspectiva de Género
(PG) al interior de la Dependencia o Entidad, conforme a lo
considerado en su Programa Anual de Trabajo para la lgualdad

Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas de la Unidad
de Género (UdG) para Transversalizar la Perspectiva de Género
(PG) al interior de la Dependencia o Entidad, conforme a lo
considerado en su Programa Anual de Trabajo para la Igualdad

Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacién
realizados al interior de la Dependencia o Entidad para
promoverla1G y la Prevencion de la Violencia, apegados al
PAT para la Igualdad y No Violencia(PATINV) de la Unidad de

Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion
realizados al interior de la Dependencia o Entidad para
promover la G y la Prevencién de la Violencia, apegados al
PAT para la Igualdad y No Violencia(PATINV) de la Unidad de

Expresa el porcentaje de servidoras publicas que asisten ala
sensibilizacién y eventos de formacién (conferencias, pléticas de
sensibilizacién, seminarios, talleres, estrategia cero tolerancia)
que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su

Expresa el porcentaje de servidoras publicas que asisten a la
sensibilizacién y eventos de formacién (conferencias, pléticas de
sensibilizacién, seminarios, talleres, estrategia cero tolerancia)
que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su

Expresa el porcentaje de servidores piblicos que asisten a la
sensibilizacién y eventos de formacién (conferencias, pléticas de
sensibilizacin, seminarios, talleres, Estrategia cero tolerancia)
que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su

Expresa el porcentaje de servidores pblicos que asisten a la
sensibilizaci6n y eventos de formacion (conferencias, pléticas de
sensibilizacin, seminarios, talleres, Estrategia cero tolerancia)
que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su

Expresa el porcentaje de servidoras y servidores piblicos que

cumplen con el programa de prevencién y sensibilizacion del

hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), programado
en el programa anual de trabajo para la igualdad y no violencia

Expresa el porcentaje de servidoras y servidores publicos que

cumplen con el programa de prevencion y sensibilizacion del

hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), programado
en el programa anual de trabajo para la igualdad y no violencia

Expresa el porcentaje de servidoras y servidores piblicos que

cumplen con el programa de prevencin y sensibilizacion del

hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), programado
en el programa anual de trabajo para la igualdad y no violencia

Expresa el porcentaje de personas servidoras publicas en
puesto de responsabilidad, participantes en acciones y eventos
de formacion para transversalizar la perspectiva de género
conforme alo considerado en su Programa Anual de Trabajo

Expresa el porcentaje de personas servidoras publicas en
puesto de responsabilidad, participantes en acciones y eventos
de formacion para transversalizar la perspectiva de género
conforme alo considerado en su Programa Anual de Trabajo

Expresa el porcentaje de diagndsticos institucionales con
Perspectiva de Género (PG) realizados para incidir Igualdad y
No Violencia al interior y en la entrega de programas, bienes o
servicios de la Dependencia o Entidad

Expresa el porcentaje de diagndsticos institucionales con

Perspectiva de Género (PG) realizados para incidir Igualdad y

No Violencia al interior y en la entrega de programas, bienes o
servicios de la Dependencia o Entidad
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Reporte de cumplimiento de obligaciones

emitido por IVAL Acuses de captura emitidos
por el SIPOT, Informes o registros relativos a

Ia actualizacién de las obligaciones,

y/o-Documentos Administrativos a resguardo
dela Unidad de Transparencia y Acceso ala
Informacién Publica de la Dependencia y/o

Entidad.

Ascendente

Normatividad Institucional con PG publicada o
difundida, Evidencia de participacion de la
UdG en los procesos del Ciclo
Presupuestario-(Planeacion, Programacion,
alinterior de la i

o Entidad.

Ascendente

Normatividad Institucional con PG publicada o
difundida, Evidencia de participacion de la
UdG en los procesos del Ciclo
Presupuestario-{Planeacién, Programacion,
alinterior de la D

o Entidad.

Ascendente

Oficios ante su dependencia o invitaciones a
asistir a las actividades programadas, listas de
asistencias del personal adscrito a su
Dependencia o Entidad,-memoria fotografica,
reportes trimestrales al IVM, etc.

Ascendente

Programa Anual de Trabajo para la lgualdad y

Ascendente No Violencia,-de a Unidad de Género (UdG).

Listas de asistencia del personal adscrito a su
Dependencia o Entidad, evaluaciones o
pre-post test,-memoria fotografica, reportes
trimestrales al IVM, etc

Ascendente

Plantilla laboral autorizada solicitada a
Recursos Humanos de las servidoras publicas
en el 4rea programada seleccionada en el
trimestre,-de la dependencia o entidad a la que
la Unidad de Género (UdG) esté adscrita.
Incluir personal eventual del drea programada

Ascendente

Listas de asistencias del personal adscrito a su
Dependencia o Entidad, evaluaciones o
pre-post test,-memoria fotografica, reportes
trimestrales al IVM, etc.

Ascendente

Plantilla laboral autorizada solicitada a
Recursos Humanos de los servidores publicos
en el drea programada seleccionada en el
trimestre,-de la dependencia o entidad a la que
Ia Unidad de Género (UdG) esta adscrita
Incluir personal eventual del érea programada

Ascendente

Listas de asistencias desagregado por sexoy
edad del personal adscrito a su dependencia o
entidad, evaluaciones o pre-pos test,-memoria
fotografica, reportes trimestrales al IVM, etc.

Ascendente

Listas de asistencias desagregado por sexoy
edad del personal adscrito a su dependencia o
entidad, evaluaciones o pre-pos test,-memoria

fotografica, reportes trimestrales al IVM, etc

Ascendente

Plantilla laboral trimestral de las personas
servidoras publicas en la dependencia o
entidad a la-que la Unidad de Género (UdG)
estd adscrita. Incluir personal eventual

Ascendente

Oficios de invitacién al interior, listas de
asistencia del personal adscrito a la
Dependencia o Entidad, evaluaciones,
memoria fotografica,-minutas de trabajo, de las
acciones eventos realizados, reportes
trimestrales al Instituto Veracruzano de las
Muieres, etc.

Ascendente

Plantilla laboral de las personas servidoras
piiblicas en puestos de responsabilidad de
la-Dependencia o Entidad a la que la Unidad
de Género (UdG) estd adscrita

Ascendente

Diagnéstico realizado, incluyendo la
documentacién soporte-(cuestionarios
i oficios o tarjeta
informes administrativos al érea
correspondiente, asi como los informes
administrativos recibidos).
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El nombre del indicador es " je d delas Of
de Transparencia en el Sistema de Portales de

Obligaciones de Transparencia (SIPOT)..". Se presenta de esta manera para dar a
conocer las metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es je d d ion de
Ia Perspectiva de Género". Se presenta de esta manera para dar a conocer las
metas programadas y los avances.

€l nombre del indicador es "Porcentaje de acciones de Transversalizacién de
Ia Perspectiva de Género". Se presenta de esta manera para dar a conocer las
metas programadas y los avances.

€l nombre del indicador es "Porcentaje de eventos de sensibilizacién y
formacién para promover la lgualdad de Género y la
Prevencion de la Violencia al interior de su
Dependencia o Entidad realizados". Se presenta de esta manera para dar a
conocer las metas programadas y los avances.

€l nombre del indicador es "Porcentaje de eventos de sensibilizaciény
formacién para promover la Igualdad de Género y la
Prevencion de la Violencia al interior de su
Dependencia o Entidad realizados". Se presenta de esta manera para dar a
conocer las metas programadas y los avances.

€l nombre del indicador es "Porcentaje de servidoras piblicas asistentes a
eventos de sensibilizacién y formacién para la
promocién de la lgualdad de Género y la Prevencién
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad". Se presenta de esta
manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de servidoras publicas asistentes a
eventos de sensibilizacién y formacién para la
promocién dela Igualdad de Género y la Prevencion
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad". Se presenta de esta
manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de servidores publicos asistentes a
eventos de sensibilizacién y formacién para la
promocién de la lgualdad de Género y la Prevencién
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad". Se presenta de esta
manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.

€l nombre del indicador es "Porcentaje de servidores publicos asistentes a
eventos de sensibilizacién y formacion para la
promocién de la lgualdad de Género y la Prevencion
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad". Se presenta de esta
manera para dar a conocer las metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de servidoras y servidores publicos
que cumplieron con el programa de prevencién y
sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso

sexual (PSHSYAS).". Se presenta de esta manera para dar a conocer las metas
programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de servidoras y servidores piiblicos
que cumplieron con el programa de prevenciony
sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso

sexual (PSHSYAS).". Se presenta de esta manera para dar a conocer las metas
programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de servidoras y servidores publicos
que cumplieron con el programa de prevencion y
sensibilizacién del hostigamiento sexual y acoso

sexual (PSHSYAS).". Se presenta de esta manera para dar a conocer las metas
programadas y los avances.

€l nombre del indicador es "Porcentaje de personas servidoras piblicas en
puesto de responsabilidad que participan en acciones
y eventos de formacion.". Se presenta de esta manera para dar a conocer las
metas programadas y los avances.

€l nombre del indicador es "Porcentaje e personas servidoras piblicas en
puesto de responsabilidad que participan en acciones
y eventos de formacion.". Se presenta de esta manera para dar a conocer las
metas programadas y los avances.

El nombre del indicador es "Porcentaje de Diagnéstico Institucional con
Perspectiva de Género realizado.". Se presenta de esta manera para dar a
conocer las metas programadas y los avances.

€l nombre del indicador es "Porcentaje de Diagnéstico Institucional con
Perspectiva de Género realizado.". Se presenta de esta manera para dar a
conocer las metas programadas y los avances.



Instrumentar acciones al interior de la
dependencia o entidad,

Refleja la paridad enla participacion de mujeres y hombres en ) ’ ) £l nombre del indicador es "Razon de participacion de las mujeres en puestos
Mujeres en puestos de uestos de responsabilidad al interior de la Dependencia o Mujeres en puestos de PVD 2019. Plantilla aboral emitida por el drea de de responsabilidad al interior e la dependencia o
2025 01/01/2025 31/03/2025 para promover la Igualdad de Género y la ) pue Eficiencia P P 2 Dep responsabilidad/Hombres en puestos Mujeres Anual 3 NO HUBO 0 Ascendente Recursos Humanos-de la dependencia o Unidad de Género 10/04/2025  10/04/2025 o deresn P
! responsabilidad Entidad, donde el resltado cercano al 1 refleja la igualdad entre 2024 : entidad.”. Se presenta de esta manera para dar a conocer las metas
prevencin de la ) de responsabilidad entidad
! mujeres y hombres, mientras que el resultado menor o mayor a programadas y los avances.
violencia de género
Instrumentar acciones al interior de la
Refleja la paridad en la participacién de mujeres y hombres en X I nombre del indicador es "Razén de participacion de las mujeres en puestos
dependencia o entidad, Hombres en puestos uestos de responsabilidad al interior de la Dependencia o Mujeres en puestos de PVD 2019. Plantilalaboral emitida por el érea de
2025 01/01/2025 31/03/2025 para promover la Igualdad de Género y la P Eficiencia P P P responsabilidad/Hombres en puestos Hombres Anual 2 NO HUBO 0 Ascendente Recursos Humanos-de la dependencia o
! de responsabilidad Entidad, donde el resultado cercano al 1 refleja la igualdad entre 2024
prevencin de la de responsabilidad
! mujeres y hombres, mientras que el resultado menor o mayor a
violencia de género

d bilidad al interior de Ia dependh
Unidad de Género 10/04/2025  10/04/2025 e responsabllidad al Interlor ¢ 'a dependencia o
entidad.". Se presenta de esta manera para dar a conocer las metas
programadas y los avances.

entidad



